
Pilar: Talento 
Factor clave: Propiedad compartida 

Empresa: Lanik 
Tipología de empresa: Alto crecimiento 

Sector de actividad: Construcción 

Breve descripción de la empresa 
 
Situada la sede en Donostia (Gipuzkoa), dispone de 
un taller en Asteazu en la que entre las dos 
ubicaciones trabajan unas 30 personas. LANIK es 
actualmente una organización que ofrece servicios de 
ingeniería para el desarrollo de soluciones de 
cubiertas, fachadas y proyectos retráctiles. 
LANIK trabaja con sistemas de patente propia y 
exclusiva, completamente experimentados y conocidos 
con los nombres de Sistema ORTZ, Sistema SEO, 
PARPADO y Sistemas SLO. Los diferentes Sistemas 
están compuestos básicamente por elementos 
atornillados entre sí en conexión perfecta, que 
permiten una gran versatilidad de soluciones 
estructurales para la construcción de cubiertas de 
grandes luces, pudiendo aplicarse en muy diversas 
realizaciones arquitectónicas tales como pabellones 
deportivos y culturales, recintos feriales, instalaciones 
industriales y comerciales, aeropuertos, etc. 

Breve descripción de la práctica 
 
Las personas trabajadoras de LANIK son informadas 
periódicamente de la situación de la organización, 
situación económica, de proyectos, etc. La dirección 
es proclive a fomentar la participación de los 
trabajadores en aspectos más estratégicos, aunque 
todavía no es extensible a toda la organización. 
Se ha mantenido un sistema de remuneración en el 
que todo el personal es remunerado con un variable 
en función de los resultados del ejercicio y del volumen 
de actividad que se está desarrollando. Con ello, parte 
del resultado del ejercicio se reparte entre las 
personas que lo han generado, con lo que de esta 
forma se las premia. 
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